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2026 年 3 月 10 日 

三菱電機モビリティ株式会社 

 

「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門）」に認定 

心身ともに健康でいきいきと働ける環境の実現を目指した取組みが評価 

健康経営優良法人認定ロゴ 

 

三菱電機モビリティ株式会社（代表取締役 取締役社長 田中和徳、本社：東京都千代田区）は、 

経済産業省と日本健康会議※1が共同で実施する「健康経営優良法人認定制度」において、｢健康経営優

良法人 2026｣に認定されました。 

当社は、「培った技術の深化と革新、創造への飽くなき挑戦により、豊かなモビリティ社会の実現

に貢献する」という企業理念に準じて、「事業を通じた社会課題解決」を日々目指しております。 

この考え方のもと、人財こそが全ての事業の基盤・競争力の源泉と捉え、多様・多才な人財が活躍

できる環境を整備することで、従業員と会社のさらなる成長を実現していきます。人財活躍の基盤

として、従業員の安全と健康を経営活動の最重点事項に位置づけ、心身ともに健康でいきいきと働

ける環境の実現を目指し、健康経営を推進してまいります。 
 

 健康経営優良法人認定制度について  

「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することで、日本再

興戦略、未来投資戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」を目指す取組みの一つです。 

健康経営優良法人認定制度は、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を

顕彰し「見える化」することで、社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的に、

2016 年度に経済産業省が創設した制度で、経営理念、組織体制、制度・施策実行、評価・改善、法

令遵守・リスクマネジメントの視点から評価が行われます。 

制度の詳細は右記ウェブサイトをご覧ください。https://kenko-keiei.jp/ 
 

 三菱電機モビリティの取組みについて  

当社では、人事諸施策と一体化し、Well-Being の向上に向けた総合的な取組みを行っていま

す。また、三菱電機グループ・三菱電機労働組合・三菱電機健康保険組合の三者協働の健康増進事

業である『MHP「いきいきワクワク ACTION」』に参画し、健康満足度向上に向けた独自の目標

（快食・快眠・快便）を掲げるとともに、各事業所に「MHP 推進リーダー」を配置し、トップダ

ウンだけでなくボトムアップによる積極的な活動展開を実施、様々な健康増進活動に取り組んでい

ます。取組み詳細は下記ウェブサイトをご覧ください。 

https://www.mitsubishielectric-mobility.com/jp/company/sustainability/SustainableGrowth/health/ 
 

 お問い合わせ先  

三菱電機モビリティ株式会社 

経営企画ユニット 経営企画部 コーポレートコミュニケーション戦略課 

〒100-8310 東京都千代田区丸の内二丁目 7 番 3 号 

TEL 03-3218-2913 

E-mail：qa.melmb@nh.MitsubishiElectric.co.jp 

 
※1 少子高齢化が急速に進展する日本において、国民一人ひとりの健康寿命延伸と適正な医療について、民間組

織が連携し行政の全面的な支援のもと実効的な活動を行うために組織された活動体 

日本健康会議ウェブサイト：https://2025.kenkokaigi.jp/ 
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